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te maken en in te zetten op korte lĳnen, kunnen zĳ gezinnen en kinderen beter ondersteunen en 
samen optrekken.

• Met de regiogemeenten Zaanstreek Waterland, Veilig Thuis, Gecertificeerde Instellingen 
en de Raad voor de Kinderbescherming hebben we ingezet op minder schakels in de 
jeugdbeschermingsketen. Het resultaat is minder overdrachten van instantie naar instantie en 
van medewerker naar medewerker.

• We hebben in 2022 ingezet op een effectieve samenwerking met Veilig Thuis. De intensievere 
samenwerking heeft ervoor gezorgd dat we tĳdig de zorgen en onveiligheid rondom inwoners, als 
gevolg van (vermoedens van) huiselĳk geweld, kunnen signaleren en oppakken om te komen tot 
structurele veiligheid.

• Vanaf schooljaar 2022 zĳn de eerste stappen gezet in de ontwikkeling van schoolmaatschappelĳk 
werk. Hierbĳ wordt ingezet op aansluiting bĳ de vraag van het kind en ouders en het versterken 
van de verbinding met de collega’s in de wĳken.

Beleidsveld Onderwĳs
• Per 2022 is een nieuwe verordening van kracht voor peuteropvang die maakt dat niet de indicatie 

van de peuter leidend is voor de bekostiging, maar het aanbod dat de peuter krĳgt. Ook is in 
deze verordening de nieuwe urennorm voor VVE ingeregeld, net als de vergoeding voor een 
gezonde lunch.

• Op de voorscholen (kinderdagverblĳf en peuteropvang) is gestart met een proefdiploma, zodat 
jonge kinderen gestimuleerd worden om verschillende groentes te proeven. Met dit diploma 
wordt ook thuis betrokken bĳ het gezonde eetmoment op de opvang.

• De samenwerking rond overstapmomenten voor kwetsbare kinderen en jongeren 
is geïntensiveerd.

• Beweegwĳs wordt met veel enthousiasme ontvangen. Kinderen worden gestimuleerd om meer 
te bewegen en leren ook op een prettige manier samenwerken. Er heeft een demonstratie 
plaatsgevonden voor het primair onderwĳs waarop meerdere scholen positief gereageerd hebben 
en te kennen hebben gegeven hier ook gebruik van te willen maken.

• Het activiteitenprogramma van natuur en milieu educatie is actief op 29 basisscholen in de 
gemeente. Afgelopen zomervakantie hebben we bĳgedragen aan het Out of School programma 
met als thema duurzaamheid.

• Vanuit het Nationaal Programma Onderwĳs (NPO) zĳn 4 LU mobielen aangeschaft. Een LU is een 
apparaat dat een ruimte omtovert tot een interactieve speelzone waarmee we bewegend leren 
stimuleren. Door middel van deze apparaten wordt bewegen gecombineerd met het curriculum 
van de school. Hierdoor wordt niet alleen het bewegend leren gestimuleerd maar wordt er ook 
bĳgedragen aan de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen.

• Gymdocenten in het primair onderwĳs zĳn getraind in de Rots en Water methodiek. De docenten 
passen de elementen uit de training direct toe in de lessen. De kinderen reageren hier positief 
op, de sfeer in de klas lĳkt rustiger en er vinden minder incidenten plaats. In groepen waar meer 
gevoel van onveiligheid heerst lukt het door Rots en Water te anticiperen op moeilĳkheden en 
worden conflicten opgelost zonder dat een kind de les uit hoeft.

• Op het voorgezet onderwĳs zĳn preventielessen ingezet in de vorm van theaterlessen met 
verschillende thema’s. Er wordt door zowel leerlingen als docenten met veel enthousiasme 
op de lessen gereageerd. Er ontstaan mooie gesprekken tussen leerlingen die voor meer 
verbinding zorgen.
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• Leerplicht is betrokken bĳ de onderwĳs-jeugdhulp aanpak; om samen met het 
schoolmaatschappelĳk werk en loket jeugd vroegtĳdig een onregelmatige schoolgang te 
signaleren en tĳdig passende ondersteuning te kunnen bieden. Dit gebeurt zowel in het primair 
als in het voortgezet onderwĳs.

• Leerplicht en jongerenadviseurs van het Jongerenloket (RMC) zĳn vanaf dit schooljaar 
(2022-2023) op de MBO scholen in Purmerend actief om de jongeren te ondersteunen die 
dreigen uit te vallen. Leerplicht en de jongerenadviseurs zĳn ook aanwezig op de scholen voor 
speciaal onderwĳs en praktĳkonderwĳs om de jongeren in een kwetsbare onderwĳspositie te 
ondersteunen naar vervolgonderwĳs of naar werk.

• Voor een goede overgang van school naar werk trekken onderwĳsinstellingen, organisaties 
en gemeenten in de regio Zaanstreek-Waterland samen op met partners vanuit 
de arbeidsmarktregio.

Beleidsveld Maatschappelĳke ondersteuning
WMO
• Er is een nieuw Beleidsplan Wmo 2022-2026 vastgesteld op 27 januari 2022 door de 

nieuwe gemeenteraad.
• In het kader van toezicht Wmo is in 2022 de voorziening 'Dagbesteding' kwalitatief onderzocht 

door de toezichthouder.
• In 2022 hebben de portefeuillehouders Wmo uit de regio Zaanstreek-Waterland de 

Samenwerkingsagenda 2023-2026 met Zilveren Kruis vastgesteld. Hierin komen de thema’s 
Ouderenzorg, GGZ, Preventie en Jeugd over de domeinen (Wmo, ZvW, Wlz en Jeugdwet) heen.

• Om de eigen kracht en eigen regie te versterken, krĳgt elke inwoner die een Wmo aanvraag 
doet, een uitnodiging om ter voorbereiding op het eerste gesprek met de Wmo consulent, een 
persoonlĳk ondersteuningsplan op te stellen.

Ouderen, mantelzorg en eenzaamheid
• In 2022 is de bewustwordingscampagne ‘Wat is mantelzorg’ gestart. Deze campagne is opgezet in 

samenwerking met de regio gemeenten op initiatief van het Netwerk Dementie.
• Vanuit de aanpak eenzaamheid is in de zomer van 2022 gestart met een samenwerking tussen 

welzĳnsorganisatie en thuiszorg. Bĳ signalen van eenzaamheid bĳ een inwoner die thuiszorg 
ontvangt wordt de samenwerking gezocht met de collega’s in de wĳk.

Gezondheid
• In 2022 zĳn verschillende webinars georganiseerd door JOGG voor ouders met het onderwerp: 

‘Hoe wordt mĳn kind een makkelĳke eter?’ In totaal hebben ruim 150 geïnteresseerden zich 
hiervoor aangemeld.

• In het najaar van 2022 is een pilot gestart met een leefstĳlcoach De leefstĳlcoach werkt 
nauw samen met de verschillende samenwerkingspartners in de wĳk, als verbinder tussen 
de gezondheidsthema’s.

• Op donderdag 15 september 2022 vond de voorstelling ‘DE sTOPPERS!’ plaats in de Purmaryn in 
samenwerking met Brĳder en GGD. De theatervoorstelling is bedoeld voor rokers en hun naasten 
en opent het gesprek over roken op een eigen, humoristische wĳze.

• Om de horeca te inspireren over een gezondere en duurzamere menukaart, is vanuit het 
preventieakkoord een traject met GreenDish gestart in de zomer van 2022. Alle horeca heeft 
de gelegenheid gehad hieraan mee te doen: er deden 8 restaurants mee.
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