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* Vereniging 2.0 is geactiveerd door verschillende activiteiten zoals Sportcafé, Sport ‘In, webinars
en clinics op te starten. Dit om de verenigingen te helpen na corona maar vooral ook naar de
toekomst te kijken. Hoe dat te doen vanuit eigen kracht en de samenwerking. De inzet van de
verenigingsondersteuners van Spurd, het Sportakkoord en de aangeboden services vanuit het
Rijk hebben hierin een flinke bijdrage gehad.

Beleidsveld Wijkmanagement
* Eris ondersteuning geboden bij het heropenen van de Weggeefwinkel in Wheermolen in

samenwerking met vrijwilligers en Intermaris.

* Erisvanuit het netwerk in de wijk ingezet op het versterken van de samenwerking met huisartsen
en wijkverpleging.

* Wijkmanagement voert regie op samenwerking bij diverse activiteiten in de wijk (wijkmarkt,
kerstmarkt, WK Wheermolen) i.s.m. vrijwilligers, bewoners, Clup Welzijn, SPURD, Intermaris die
leiden tot verbinding en cohesie.

 Erzijn diverse buurtinitiatieven gerealiseerd zoals jeu de boulebanen en speelvoorzieningen, door
bewoners en diverse instellingen in verbinding te brengen. Deze initiatieven leveren een bijdrage
aan de leefbaarheid in een buurt en zorgen voor ontspanning en ontmoetingen.

* In Beemster is na de fusie actief gestart met “Werken in Wijken” waarin iedere twee weken met
diverse partners onder andere de onderwerpen van schoon, heel en veilig worden besproken. De
sociaal maatschappelijke aspecten worden hierin ook meegenomen.

Beleidsveld Jeugd
* In 2022 zijn we gestart met de nieuwe inkoop specialistische jeugdhulp. De medewerkers

van de gemeentelijke toegang zijn meegenomen in het nieuwe stelstel en de visie achter de
doorontwikkeling. Voor Purmerend heeft de versteviging van de regiefunctie minder impact dan
voor regiogemeenten omdat de toegang al op deze wijze was georganiseerd.

* Aangezien er steeds meer dossiers werden opgevraagd is in 2022 juridische ondersteuning
geboden aan het Loket Jeugd bij verzoeken tot dossierinzage. Door de tijdsinvestering van de
juristen is het kennisniveau op de afdeling vergroot een heeft juridische ondersteuning ervoor
gezorgd dat klachten allen in het informele traject zijn opgelost.

* Vanuit de regionale inkoopstrategie is ingezet op het versterken van het gewone leven waarbij de
(specialistische) jeugdhulpaanbieders aansluiten bij en samenwerken met het netwerk, onderwijs
en andere ketenpartners in de wijk. De ondersteuning wordt zo licht, kortdurend, integraal en
thuis mogelijk aangeboden.

* De aanscherping van de verordening specialistische jeugdhulp leidde tot meer duidelijkheid over
de reikwijdte van de Jeugdwet. Normaliseren, preventie, de-medicalisering en eigenkracht zijn de
belangrijkste uitgangspunten in het contact met netwerkpartners, ouders en kinderen.

* Om de instroom in de specialistische jeugdhulp te beperken is nadruk gelegd op welke
gedragingen tot gewone aspecten van opvoeden en opgroeien horen. De taak van de
medewerkers van binnen Loket Jeugd is uitgebreid met onder andere de regiefunctie. Hierdoor is
er meer samenhang tussen de leefgebieden van kinderen en gezinnen ontstaan.

e Deinzet vanuit de Praktijkondersteuning huisartsen is uitgebreid, waardoor er meer ruimte is om
de samenwerking in de wijk te versterken en in te zetten op ‘kleine problemen klein houden’.

e Erzijn binnen het vastgestelde budget 62 mediation-trajecten opgepakt.

* Onder de noemer Kansrijke Start is op verzoek van geboortezorgpartners een bijeenkomst
georganiseerd om de verbinding te versterken. Door met elkaar, op basis van casuistiek, kennis
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te maken en in te zetten op korte lijnen, kunnen zij gezinnen en kinderen beter ondersteunen en
samen optrekken.

Met de regiogemeenten Zaanstreek Waterland, Veilig Thuis, Gecertificeerde Instellingen

en de Raad voor de Kinderbescherming hebben we ingezet op minder schakels in de
jeugdbeschermingsketen. Het resultaat is minder overdrachten van instantie naar instantie en
van medewerker naar medewerker.

We hebben in 2022 ingezet op een effectieve samenwerking met Veilig Thuis. De intensievere
samenwerking heeft ervoor gezorgd dat we tijdig de zorgen en onveiligheid rondom inwoners, als
gevolg van (vermoedens van) huiselijk geweld, kunnen signaleren en oppakken om te komen tot
structurele veiligheid.

Vanaf schooljaar 2022 zijn de eerste stappen gezet in de ontwikkeling van schoolmaatschappelijk
werk. Hierbij wordt ingezet op aansluiting bij de vraag van het kind en ouders en het versterken
van de verbinding met de collega’s in de wijken.

Beleidsveld Onderwijs

Per 2022 is een nieuwe verordening van kracht voor peuteropvang die maakt dat niet de indicatie
van de peuter leidend is voor de bekostiging, maar het aanbod dat de peuter krijgt. Ook is in
deze verordening de nieuwe urennorm voor VVE ingeregeld, net als de vergoeding voor een
gezonde lunch.

Op de voorscholen (kinderdagverblijf en peuteropvang) is gestart met een proefdiploma, zodat
jonge kinderen gestimuleerd worden om verschillende groentes te proeven. Met dit diploma
wordt ook thuis betrokken bij het gezonde eetmoment op de opvang.

De samenwerking rond overstapmomenten voor kwetsbare kinderen en jongeren

is geintensiveerd.

Beweegwijs wordt met veel enthousiasme ontvangen. Kinderen worden gestimuleerd om meer
te bewegen en leren ook op een prettige manier samenwerken. Er heeft een demonstratie
plaatsgevonden voor het primair onderwijs waarop meerdere scholen positief gereageerd hebben
en te kennen hebben gegeven hier ook gebruik van te willen maken.

Het activiteitenprogramma van natuur en milieu educatie is actief op 29 basisscholen in de
gemeente. Afgelopen zomervakantie hebben we bijgedragen aan het Out of School programma
met als thema duurzaamheid.

Vanuit het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) zijn 4 LU mobielen aangeschaft. Een LU is een
apparaat dat een ruimte omtovert tot een interactieve speelzone waarmee we bewegend leren
stimuleren. Door middel van deze apparaten wordt bewegen gecombineerd met het curriculum
van de school. Hierdoor wordt niet alleen het bewegend leren gestimuleerd maar wordt er ook
bijgedragen aan de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen.

Gymdocenten in het primair onderwijs zijn getraind in de Rots en Water methodiek. De docenten
passen de elementen uit de training direct toe in de lessen. De kinderen reageren hier positief
op, de sfeer in de klas lijkt rustiger en er vinden minder incidenten plaats. In groepen waar meer
gevoel van onveiligheid heerst lukt het door Rots en Water te anticiperen op moeilijkheden en
worden conflicten opgelost zonder dat een kind de les uit hoeft.

Op het voorgezet onderwijs zijn preventielessen ingezet in de vorm van theaterlessen met
verschillende thema’s. Er wordt door zowel leerlingen als docenten met veel enthousiasme

op de lessen gereageerd. Er ontstaan mooie gesprekken tussen leerlingen die voor meer
verbinding zorgen.
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